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Einigung Uber Leiharbeit bei Huber

Ohringer Verpacker: Mehr befristete Mitarbeiter zu niedrigeren Konditionen

Bei der ,Huber Packaging
Group” wird es Leiharbeiter
ktinftig nur noch in Ausnahme-
fallen geben. Befristete Arbeit-
nehmer sollen starker einge-
setzt werden. Dies sieht eine Be-
triebsvereinbarung von.

RAINER GRILL

Ohringen. Bei Huber nimmt in den
Sommermonaten das Geschift sehr
stark zu. Zum einen liegt dies am
grofen Geschiftszweig ,Indus-
trial“, bei dem chemisch-techni-
sche Materialien fiir die Bauindus-
trie in Behilter aus WeiRblech ge-
fillt werden. Zum anderen nimmt
der Absatz des speziellen fiinf Liter
fassenden Huber-Bierfasses mit in-
tegriertem Zapfhahn in den Som-
mermonaten deutlich zu. Im Win-
ter werde an fiinf Tagen einschich-
tig produziert, im Sommer an sechs
Tagen in drei Schichten, verdeut-
licht Dr. Rainer Opferkuch von der
Huber-Geschiftsleitung die Band-
breite. Selbst ein Wetterum-
schwung mache sich bei Huber be-
merkbar. ,Wenn das Wetter
schlecht wird, merken wir das mit
14 Tagen Verzdgerung beim Party-
fass“, so Opferkuch.

Betriebsrat und Geschiiftsfiih-
rung haben nun nach langwierigen
Verhandlungen eine Vereinbarung
zur Abdeckung der Produktionsspit-
zen unterzeichnet. Die Grundbot-
schaft lautet: Leiharbeiter diirfen
im Saisongeschift nur dann einge-
setzt werden, wenn die Stelle nicht
mit einem geeigneten befristet An-
gestellten besetzt werden kann.
»Die Auswahl, wer geeignet ist, trifft
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,Huber Packaging” produziertin Ohringen neben den bekannten 5-Liter-Partyfas-

sern Verpackungen flr chemisch-technische Flllgiter.

ausschlieRlich die Personalabtei-
lung”, betont Opferkuch. ,Wir hat-
ten nie das Ziel, nur Leiharbeiter
einzusetzen“, ergénzt er. Allerdings
sei beabsichtigt, bei den Kosten fiir
die Abdeckung der Personalspitzen

Firmenfoto/Wissing

rund 25 Prozent einzusparen.

Um dem Betrieb die Einstellung
von befristeten Mitarbeitern zu er-
leichtern, verzichtet der Betriebsrat
auf die einwdchige Anhérungsfrist.
Zudem sind die zeitlich befristeten

Vertrige beim Lohn deutlich gerin-
ger eingruppiert als reguldre Arbeits-
verhiltnisse. Wer fiir eine gewisse
Zeitspanne bei Huber arbeiten darf,
soll die Personalabteilung vorran-
gig aus einem Bewerberpool ermit-
teln, der dem Unternehmen be-
kannt ist: Schiiler, Studenten und
Angehdrige der Mitarbeiter.

Wihrend des Einsatzes von sol-
chen Saisonkriften darf es keine be-
triebsbedingten Kiindigungen ver-
gleichbarer Stammbeschiftigter ge-
ben, heilt es weiter in der Vereinba-
rung.

Die IG Metall schreibt in Presse-
mitteilungen, dass ,Leiharbeit bei
Huber grundsitzlich ausgeschlos-
sen” ist. Opferkuch betont, dass
dies richtig sei. Denn im Grunde sei
Leiharbeit nicht die Lésung, son-
dern nur wenn eben keine geeigne-
ten anderen Mitarbeiter zu finden
seien, die befristeten angestellt wer-
den kénnen.

Heidi Scharf, die Erste Bevoll-
michtigte der Schwibisch Haller IG
Metall, betont: ,Wir sind mit die-
sem Ergebnis sehr zufrieden und
konnen mit der Betriebsvereinba-
rung gut leben.” Sie weist darauf
hin, dass es im Vorfeld der Verhand-
lungen bei Huber auch einen mehr-
stiindigen Warnstreik  gegeben
habe.

Info Die ,Huber Packaging Group”
stellt Verpackungen aus WeiBblech
her. Das Unternehmen beschaftigt
rund 1120 Mitarbeiter, davon rund
800 in Ohringen. Der Umsatz der
Gruppe betrug 2009 annahernd 160
Millionen Euro, die an sieben Stand-
orten in Deutschland, Osterreich, Un-
garn und Russland erwirtschaftet
worden sind.



